T.C.
DEVELI BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1:
1- Bu Yoénetmelik’in amaci Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

2- Bu Yonetmelik, ilgili mevzuat g¢er¢evesinde Develi Belediyesi Isletme ve Istirakler
Midiirliigiiniin gorev, yetki ve ¢aligsma usulil ile igleyisini kapsar.

Dayanak
Madde 2:

1- Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu 15/b, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu, 08/03/2011 tarih ve 27868 sayili Resmi Gazete de yayimlanan “Mahalli
Idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Temel ilkeler
Madde 3:
Develi Belediye Baskanlig1 Isletme ve istirakler Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda, yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasi,

¢) Hizmetlerde geg¢ici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

d) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

e) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

f) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

g) Hesap verebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

Tanmimlar
Madde 4:
Bu Yonetmelik’te gecen;
1. Belediye : Develi Belediyesini,
2. Basgkan : Develi Belediye Bagkani’ni,
3. Baskan Yardimecisi : Develi Belediye Bagkani Yardimcilarini,
4. Midirliik : Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii,
5. Miidiir : Isletme ve Istirakler Miidiirii’nii,
6. Sef : Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagli sefleri,
7. Personel : Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde calisan kisileri,
8. Isletme : Mahalli idarenin gorev ve sorumluluk kapsaminda

bulunan 6zel gelir ve giderleri olan hizmetleriyle ilgili
olarak kurulan biitce i¢i isletmeleri,

9. Yoénetmelik : Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi'ni ifade eder.




IKINCI BOLUM
Teskilat, Kurulus ve Baghhk

Teskilat
Madde 5:

1- Midiirliik; Miidiir, sefler ve diger personelden olusmaktadir.
2- Midirliigiin teskilat yapist Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1 agmamak {izere yeteri
kadar personelden olusur ve asagidaki sekildedir;
a-Miudiir
b-Seflik
c-Birim sorumlusu
d-Biiro personeli ile ihtiyaca ve yapilacak isin gereklerine gore gegici personel gorev yapar.

Kurulus
Madde 6:

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine istinaden 05/01/2026 tarih ve 07 sayili Belediye Meclis Karari’na
istinaden kurulmustur.

Baghhk
Madde 7:

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskanin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini stirdiiriir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Goreyv, Yetki ve Sorumlulugu
Madde 8:

1- Asagida belirtilen gorevler, Miidiirliik tarafindan ytiriitiiliir:

a) Develi Belediyesi’nin biitge i¢i isletmelerinin resmi is, islemlerini yapip, kontroliinii
saglamak,

b) Bitge I¢i Isletme kriterine dayali olarak kurulan ve Baskanlik¢a Miidiirliige yonlendirilen
Belediye isletmelerinin etkin, ekonomik ve verimli bir bi¢cimde hizmet vermesini
saglamak, sevk ve idaresini ylirlitmek.

c¢) Belediyemizce isletmecilik hakki ihale edilmis isletmelerin ¢alismasini, yonetimini,
denetimini, verimliligini saglayarak, topluma hizli ve saglikli hizmet sunmalarini
saglamak,

d) Belediyemizce islettirilen isletmeler ile ilgili olarak Belediyemiz yetkili organlarindan
gerekli kararlarin alinmasi suretiyle yapilan sézlesmeleri takip etmek,

e) Belediye Biitce i¢i Isletmelerinin; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, 2464
Say1li Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, Mahalli Idareler Biitge
I¢i Isletme Yonetmeligi ile ilgili mevzuata uygun olarak kurulmasi ve isletilmesini
saglamak,

f) Belediye biitcesinin mali yil gelir-gider dengelerinin saglanmasi agisindan Belediye

sirketlerinde, istiraklerinde ve isletmelerinde gelir arttirici tedbirler almak,

Diger kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda Miidiirliige verilecek

gorevleri yerine getirmek.
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Organizasyon Yapisi
Madde 9:

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye
Bagkanmin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir. Belediye
Baskan1 organizasyon yapisini re ’sen degistirmeye yetkilidir.

Miidiirliikk, bu Yonetmelik’te sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak
Baskan tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri yasalar ve diger mevzuat ¢er¢evesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirliige Bagh isletmeler
Madde 10:
Miidiirliigiin Sorumlulugunda bulunan Hizmet Binalar1 ile Bagli isletmeler sunlardir:

A- Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesisleri: Develi Belediyesi Biinyesinde agilmis olan veya agilacak
olan kiitiiphane, Hamimeli Kafe, ¢ay bahgeleri, Elbiz Aile Cay Bahgesi, Koskpinar Kafe,
Arslanli Konak vb. sosyal tesis ve igletmeler.

B- Yenilenebilir Enerji Kaynaklara Ait Isletmeler: Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
enerjisi iiretimine mahsus olan, Yenilenebilir Enerji Kaynaklarmin Elektrik Enerjisi Uretimi
Amacl Kullanimina iliskin Kanun ve mevzuatina uygun sekilde kurulacak olan basta Giines
Enerji Santralleri (GES) ile Solar/Giines Tarlast olmak tiizere, hidrolik, riizgar, giines,
jeotermal, biyokiitle, gibi fosil olmayan enerji kaynaklarindan elde edilecek elektrigin iiretilip
kullanilabilecegi ve satisin yapabilecegi isletmeler.

C- Otoparklar, Develi Belediyesinin miilkiyet kullanim ya da tasarrufunda bulunan her tiirlii acik
ve kapali otoparklarin isletilmesi.

D- Yemekhane-Cay Ocag1 Mini ¢ay ocagi ve mini kafeteryalarin isletilmesi.
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Madde 11:

Miidiirtin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:

1- Bu Yonetmelik’te belirtilen Miidiirliikk hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak, kendi konulari i¢erisinde Miidiirliigli temsil etmek, Belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

2- Miudirliige bagh olarak c¢alisan personelin, gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirlemek;
miidiirliik personelini denetlemek.

3- Miidiirliigi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

4- Baskan ve Bagkan Yardimcilar tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

5- Miidiirligiin en st yoneticisi olarak Miidiirliigiinii sevk ve idare etmekle yetkilidir.

6- Miidiir, bu Yonetmelik’te gecen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasinda yasalara,
Baskan’a ve Bagkan Yardimcilarina kars1 sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Madde 12:
Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:

I- Yonetmelik’te belirtilen kendi birimleri ve miidiirliiglin hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak.
2- Miidiirtin verdigi seflik gorevini tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek.




3.

4-
5.

Servislerindeki caligmalar1 planli ve programli bir sekilde diizenlemek, personel arasinda
uyumlu olarak is birligi kurulmasini saglamak ve sonuglarini Miidiir’e sunmak.

Miidiir tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmekle yetkilidir.

Gorev ve hizmetlerinden dolay1 Baskan, Bagkan Yardimcis1 ve Miidiir’e kars1 sorumludur.

Diger Personelin Goreyv, Yetki ve Sorumlulugu
Madde 13:

Diger personelin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

1- Birim faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak.

2- Birim faaliyet raporunu yazmak.

3- Haberlesmeyi zamaninda, dogru ve etkin bir sekilde yapmak; e-posta, faks mesajlarini
yazmak ve gondermek, gelen mesajlar ilgililerine ulastirmak.

4- Birimin grup i¢i, grup dist ve resmi her tiirlii yazigmalarini yapmak ve yliriitmek, gelen her
tiirlii evraki kaydetmek ve ilgilisine ulagsmasini saglamak, imzalanan/onaylanan evrakin bir
suretini dosyalamak, diger suretini kaydettikten sonra ilgili boliime/yere gondermek.

5- Gelen ve giden evraklar1 dosyalamak, mevcut dosyalama ve arsiv sistemini isletmek, arsivin
diizenli ve temiz olmasi i¢in gerekli dnlemleri almak.

6- “Kiymetli evrak” tanimlamasi yapilmis evraklar1 6zel olarak saklamak, yetkisiz kisilere
vermemek veya géstermemek.

7- Istenilen raporlari, tablolar1 vb. her tiirlii verileri bilgisayar aracilig1 ile yazip kayitli olarak
tutmak.

8- Bilgisayar, fotokopi vb. ofis ekipmanlarini diizenli ¢alisir durumda tutmak, bunlarin periyodik
bakimlarini ve tamirini yaptirmak.

9- Miidiir ve sefler tarafindan verilecek gorevleri yapmakla yetkilidir.

10- Gorev ve hizmetlerinden dolayr Baskan, Baskan Yardimcisi, Miidiir ve Sef’e karsi
sorumludur.

Ortak Hiikiimler
Madde 14:

Tiim personel;

1- Yaptig1 ve yapacagi isi, goreve gidecegi yeri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerinden
baskasina agiklamada bulunamaz.

2- Irk, sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit muamelede bulunur.

3- Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklar1 kendilerine ait dolap veya masa gozlerine koyar
ve kilitler.

4- Devlet personelinin 6dev ve sorumluluklar1 olan: Sadakat, tarafsizlik ve devlete baglilik,
davranig ve is birligi, gorev ve sorumluluk, bilgi ve demeg verme, resmi ve gizli belgelerin
mabhallinin disina ¢ikarilmamasi konularina riayet edilmesini, etmeyenler hakkinda kanuni
islem yapilmasini saglar.

5- Etik kurallara uymak zorundadir.

6- Midirliiglin hizmetlerini ifa ederken, hizmetlerin ahenkli ve diizenli yiiriitiilmesi igin
personel arasinda iyi bir ¢calisma ortam1 olusmasina biitiin personel azami gayreti géstermek
mecburiyetindedir.

7- Birim disinda olusturulacak kurul ve komisyonlarda gorev alir.

8- Belediyede uygulanan disiplin hiikiimlerine tabidir.

9- Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki,

kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikge, gorevinden ayrilamaz.




10- Midiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin, uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmasi i¢in herkes gayret ve ¢aba gosterir. Olumsuz bir durumda konu
midiire yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

11-Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya caligilir.

12- Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun olarak c¢alisir.

13- Faaliyetleri; Belediyemiz misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayisla yiirtitiir.

14- Uygulamalara iliskin kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurur.

15- Kayaitlar1 usuliine uygun saydam ve erisebilir bir sekilde tutar.

16-Isletme ve Istirakler Miidiirliigii faaliyet konularina iliskin mevzuati takip edip, mevzuatin
gereklerini siiresi iginde yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Bulunmayan Haller
Madde 15:

Is bu Yonetmelik’te hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Koordinasyon
Madde 16:
a) Miidiirliikkler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiiritiiliir.

b) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; yaziy1 tanzim eden personelin, Miidiiriin ve Bagkan
Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuritilir.

¢) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlara dayanak olmak iizere Hukuk Isleri
Miidiirliigiinden veya Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiinden goriis alinabilir.

Yiuriurlik
Madde 17:

Is bu Yonetmelik, 5393 Sayili Kanun’un 18. maddesi geregince, Develi Belediye Meclisi'nce
kabuliinden sonra, 3011 Sayili Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 18:

Bu yonetmelik hiikiimleri, Develi Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.




