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Is / Gorev Kisa Tanim

5393 Sayil1 Belediyeler Kanunu ve 09.04.2023 tarihli ve 32158 say1li Resmi Gazetede
yayimlanan, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idari Birlikler ile Mahalli Idari
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik kapsaminda belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi yapilmasina dair
yonetmelik kapsaminda “Afet Isleri Miidiirliigii” Develi Belediye Meclisi’nin 03/06/2024
tarih ve 33 nolu karari ile kurulmustur.

Is/Géorevi

Afet Isleri Miidiirii Gorev Yetki ve Sorumluluklari

1. Belediye Baskani1 ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gzetimi ve denetimi
altinda mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk, idare ve organizasyonunu yapmak, kadrolar
arasinda gorev dagilimi yapmak, is ve islemlerin isleyisine iliskin diizenlemeleri saglamak,

2. Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda gelen istek, oneri ve sikayetleri
inceleyerek gerekli ¢aligmalar1 baglatmak, takibini saglayarak ilgili kisi, kurumlara geri
bildirim yapilmasini saglamak,

3. Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda
gerekli teknik sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

4. Yiiklenici firmalardan temin edilen {iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik
olmasi1 halinde ilgilileri ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak diizeltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesini takip ve koordine etmek,

5. Miidiirliige ait biitcenin belirlenmesini ve gerceklesmesini saglamak,

6. Miidiirliik personelinin egitim ihtiyacim belirleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne bildirmek,

7. Ilgili ydnetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasimir kayit ve kontrol yetkilerini
belirlemek ve tasinir islemlerinin ger¢eklesmesini saglamak.

Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevle ilgili her tiirlii yazigsmalart yapmak,

2. Odeme emirlerini hazirlamak,

3. Midiirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarini belirleyerek gerekli
talebi yapmak, teknik sartname, dogrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak,

4. Midiirliik biinyesindeki diger Belediye hizmetlerine katilmak.

5. Miidiiriin gorevlendirdigi benzeri is ve islemleri yapmak.




