Develi Belediyesi Mudurlik Yonetmelikleri

PARK BAHCELER MUDURLUGU

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE

CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Temel ilkeler ve Tanimlar.

Amagc

MADDE 1 Bu yonetmeligin amaci; Develi Belediye Baskanligi Park Bahgeler Miidiirliigiiniin; Gorev,
Yetki, Sorumluluk ile Calisma Usul ve Esaslarini1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 Bu yonetmelik, Develi Belediye Baskanligi Park Bahgeler Miidiirliigii’niin; Gorev, Yetki,
Sorumluluk ile Calisma Usul ve Esaslar ile birlikte, isleyisini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 Park Bahgeler Miidiirliigline ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Temel Ilkeler

MADDE 4 Develi Belediye Baskanligi Park Bahgeler Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
a) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda, yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasi,

¢) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

d) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

e) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

f) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

g) Hesap verebilirlik, temel ilkelerini esas alir.
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TANIMLAR

Madde 5- Bu yonetmelikte gegen:

Belediye : ...cccoovveiiiiein Develi Belediyesi’ni,
Baskan : ... Develi Belediye Bagkani’ni
Bagkan Yardimcist : ... Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gdrevlendirilen

Baskan Yardimcisini

MUdUrlik = ..o Develi Belediyesi Park Bahgeler Miidiirliigii nii
MUUN = e, Develi Belediyesi Park Bahgeler Muduri’ni
Personel @ .....ccoooevviiniiiie Develi Belediyesi Park Bahgeler Miidiirliigiinde gorevli Miidiir tanimi

digindaki tum personelleri,

IKINCI BOLUM
Kurulus, Peronel ve Organisazyon Yapisi

Kurulus

MADDE 6 Park Bahceler Miidiirliigii, Ilgili mevzuatta belediyelere verilen gorevlerin miidiirliigii
ilgilendiren kisimlarin1 yerine getirmek iizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlarina dair yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
kurulmustur.

Peronel Yapisi

MADDE 7 Develi Belediyesi Park Bahgeler Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve sayly1 asmamak tizere;

a) Mudir
b) Peyzaj Mimari
c) Biiro Personelinden olusur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 Park Bahgeler Miidiirliigiiniin, Ust y&netici olarak Belediye Baskanma Belediye
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak c¢alisir. Belediye
Bagkan1 organizasyon yapisin1 degistirmeye re’sen yetkilidir.
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UCUNCU BOLUM

Yonetim Plani, Miidiirliikk Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim Plami

MADDE 9 Park Bahceler Miidiirliigii asagidaki birimlerdem olusur.

a) Park ve Bahgeler Servisi

Miidiirliik Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10-1 Park Bahceler Miidiirliigiiniin Gorevleri

Bu yonetmelik, midirliikge Develi Ilgesi sinirlar1 dahilinde;

1.

Develi Belediyesi sinirlar1 dahilinde imar planinda park, bahge, ¢ocuk oyun alani, spor alan
olarak ayrilan yerler ile yaya yollari, refiijler, meydanlar vb. kamusal alanlarin etiit, proje, detay
planlari, ingaat, imalat ve bitkilendirme islerini yapmak ihale yolu ile yaptirmak.

Develi Belediyesi sinirlar1 dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, yaya yollar1 ve refiijlerdeki
yesil alanlarm, ¢ocuk oyun alani, spor sahalari vb. kamusal alanlarin bakim ve onarimini
yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

Develi Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan park, bahge, yaya yollari, refiijler, meydanlar vb.
kamusal alanlarda uygun kosullarda agag¢, agaccik, c¢ali ve mevsimlik ¢igeklerin dikim ve
sOkimund, ¢im alanlarda ekim/serim ve sokiimiinii yapmak ve ihale yolu ile yaptirmak.

Develi Belediyesi siirlar1 dahilindeki yesil alanlarda agaglarin budama mevsimi itibari ile
periyodik budama islerini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

Develi Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan kamusal alanlardaki agac, agaccik, mevsimlik
cicek ve ¢im alanlarin hastalik ve zararlarindan korunmasi i¢in zirai miicadele ¢aligmasi yapmak
veya ihale yolu ile yaptirmak

Develi Belediyesi sinirlar1 dahilindeki park, bahge, yesil alan, ¢ocuk oyun alani, spor sahalari,
yaya yollar1 refiij, meydanlar vb. kamusal alanlarin yabani otlardan arindirilmasi ve bu alanlarin
genel temizligini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

Develi Belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan yesil alanlarda sulama tesisati, kamelyalar, ahsap
binalar, masa vb. gibi donatilarin temini ve montajini bakim ve onarimini yapmak veya ihale
yolu ile yaptirmak.

Yillik plana gore, bakim ve onarimi yapilacak park, bahge, yesil alan, ¢ocuk oyun alani, spor
sahalari, yaya yollari, reflij meydanlar vb. gibi kamusal alanlar i¢in lizumlu olan her cins kent
mobilyalari, oyun gruplari, spor aletleri, insaat, tesisat, elektrik ve gesitli arag-gereclerin ve zirai
ilaclarin tespitini yaparak bu malzemeleri temin etmek veya ihale yolu ile temin ettirmek.
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9.

10.

Develi Belediyesi sinirlar1 dahilinde mevcut agag, agacik, mevsimlik ¢icek ve ¢im alanlari
kacak olarak tahrip eden kisi ve kurumlari tespit ederek, giliniin ekonomik kosullar1 da goz
onlinde bulundurularak, tahrip edilen malzeme ile ilgili (malzeme+bakim bedeli) hasar tespit
listesi olusturmak ve Enclimen Komisyonuna takdim etmek.

Vatandasa ¢evre bilincini agilamak.

Madde 10-2 Park Bahceler Mudurunin Gorevleri

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Miidiirliigii Baskanlik makaminda temsil eder.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Midiirligiin ¢alisma usul ve esaslarii belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

Park yapiminda veya yollarda ¢alisan personelin giivenlik tedbirlerini alir ve saglik
kontrollerini yaptirir.

Nobetci personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini yapmak
Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

Yiiklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluslarin hak edislerinin tanziminin saglanmasi ve
tahakkuklarinin yapilmasi.

Mevcut park, refiij, yollara dikilmis agaglar, yesil alan ve iizerindeki tesis ve binalarin bakimi
ve onarimlari i¢in yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak.

Muayene ve kabul komisyonlar1 tesekkiil ettirip iist makamin onayina sunmak.
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DORDUNCU BOLUM

Uygulama Usul ve Esaslar, Ortak Hikumler Koordinasyon, Yururlik ve Yurttme

Temizlik Isleri Miidiirliigii Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 11 Park ve Bahgeler Miidiirliigli; bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak kaydiyla,
miidiirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir. Bu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ydrarlikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Ortak Hukumler
MADDE 12 Park Bahgeler Miidiirligiinde ¢alisan tiim personel;

a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yapiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

b) Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden, her vatandasa esit davranir.

c) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki,
kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikce, gorevinden ayrilamaz.

¢) Midiirliigii ilgilendiren c¢esitli hizmetlerin, uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
diizenin saglanmasi i¢in herkes gayret ve caba gosterir. Olumsuz bir durumda konu miidiire yansitilir.
Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

d) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda adaletli
olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya calisilir.

e) Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun olarak calisir.

f) Faaliyetleri; Belediyemiz misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayisla yiiriitiir.
g) Uygulamalara iligkin kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurur.

§) Kayitlar1 usuliine uygun saydam ve erisebilir bir sekilde tutar.

h) Temizlik Isleri Miidiirliigii faaliyet konularina iliskin mevzuati takip edip, mevzuatin gereklerini
stresi icinde yerine getirir.
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-Koordinasyon
MADDE 13
a) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

b) Miidiirliiglin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; yaziyr tanzim eden personelin, Miidiiriin ve Bagskan
Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuratular.

¢) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlara dayanak olmak {izere Hukuk Isleri
Miidiirliigiinden veya Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiinden goriis almabilir.

Yarurluk
MADDE 14 Bu yonetmelik hikimleri; Develi Belediye Meclisince kabulii tarihinde yiirtirliige girer.
Yurutme

MADDE 15 Bu yonetmelik hiikiimlerini, Develi Belediye Baskani yiiriitiir.
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