T. C. DEVELI BELEDIYESI

ZABITA MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Temel Ilkeler ve Tammlar
Amacg

Madde 1

Bu yonetmeligin amaci Zabita Miidiirliigii’niin gérev alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin
yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2

Bu yonetmelik, Develi Belediyesi Zabita Miidiirliigiiniin gorev ve ¢alisma diizenini kapsar.
Hukuki Dayanak

Madde 3

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 11.04.2007 tarith ve 26490 sayili Zabita
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatlar.

Temel flkeler

Madde 4

Develi Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

1. Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi,
. Hizmetlerin temin ve sunumunda, yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunluk,

. Kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasi,

. Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik,

. Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

. Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

. Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
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. Hesap verebilirlik, temel ilkelerini esas alir.




Tanimlar
Madde 5

Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Bagkan : Develi Belediye Bagkanini,

Bagkan Yardimcis1  : Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Baskan
Yardimcisini,

Belediye : Develi Belediyesini,

Birim : Zabita Midiirligiind,

Miidiir : Birim miudiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig1
alanlara miinhasir olmak iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini
kullananlari,

Zabita : Develi Belediye Zabitasini, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulus, Personel ve Organizasyon Yapisi
Kurulus
Madde 6

Zabita Miudiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayil1 Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Y6netmelik Hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Personel Yapisi
Madde 7

Develi Belediyesi Zabita Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1
asmamak iizere;

1. Mudiir

2. Amir

3. Komiser

4. Memur

5. Biiro Personelinden olusur.
Organizasyon Yapisi
Madde 8

Zabita Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin gorevlendirdigi
ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak calisir. Belediye Baskani organizasyon yapisini re
’sen degistirmeye yetkilidir.




UCUNCU BOLUM

Yonetim Plam, Miidiirliik Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim Plam

Madde 9

Zabita Midiirligi asagidaki birimlerden olusur.

1. Merkez Biiro

2. Zabita Bolge Amirligi

3. Zabita Ekipler Amirligi

4. Pazar Yerleri Amirligi

Miidiirliik Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10

A-Zabita Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
. Midiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil etmek

. Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitmek.

. Personeli arasinda yazili goérev dagilimi yapmak.
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4. Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak.
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6. Miidiirliikte calisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak.
7

. Miidiirliik Biinyesinde gorev yapan amirlik ve ekiplerin tiim i ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

8. Zabita Mudiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.
9. Birim y0neticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

10. Midiirliik ve bagl birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak.

11. Midiirligiin ¢alisma usul ve esaslari belirleyip, miidiirliige bagli birimlerin gorevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, ¢alisma saatlerini belirlemek,
yetkisini asan konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu iist makamlara
bilgi vermek.

12. Miidiirliik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlar1 inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak.

13. Midiirliigiin calisma esaslarim1 gézden gegirmek, plan ve programlar yaparak calismalarin bu
emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, riitbe terfi tekliflerini
yapmak, 6zliik haklarin1 gerceklestirmek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek,
personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak.




14. Personeli ihtisas ve becerilerine gore, yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde uygun gérdiigli birim
ve gorevde ¢aligtirmak, denetim ve gdzetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine gore zabita
amir ve memurlarini gegici olarak gorevlendirmek.

15. Gerektiginde denetim ve gozetimi altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlarini, kendi
takip ve kontroliindeki Zabita amiri veya komiserlerine devretmek, (Zabita Miidiiriine yasalarda
taninan onama niteliginde olan imza yetkisi devredilemez).

16. Zabita Miidiirliigline ait yillik taslak biitce hazirlamak ve biit¢e dogrultusunda uygulamalari
yapmak, Tahakkuk Amirligi gérevini yerine getirmek.

17. Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gere¢, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak.

18. Miidiirliik gdrevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
i¢in, Baskanlik Makamina Onerilerde bulunmak.

19. Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi i¢inde olanlarin
yapilmasini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak veya aldirmak.

20. Zabita teskilatinin daha verimli calismasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gosteren dis
kuruluslardan bilgi aligverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluslarla is
birligi saglamak.

21. Midiirliigiiniin sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita hizmetlerinin
yiirlitiilmesini saglamak,

22. Baskan, Baskan Yardimcilar tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, Belediye
Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

23. Midiirliigiiniin gorevleri ile ilgili konularda, amirlikler aras1 koordineyi saglamak, amirliklerin
caligmalarini denetlemek, amirlere emir ve talimat (hizmet durumuna gore sozlii ya da yazili) vermek,

24. Mudiirliik gelen evraklari 1lgili amirlikler havale etmek, takibini yapmak,

25. Mudiirliik yazismalari imzalamak,

26. Miidiirliik biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

27. Midiirliik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

28. Midiirliik stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,
29. Mudiirliik arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarin1 yapmak, yaptirmak,

30. Bilgi edinme basvurularini ilgili amirliklere gondermek ve takibini yapmak,

31. Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

32. Personel arasinda gorev yazili olarak dagilimim1i Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde
gerceklestirmek,

33. Miidiirliik personelinin yillik izin planlamasin1 yapmak,

34. Midiirliik personelin gorevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri yapma,
aksakliklarin giderilmesi icin gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak,

35. Miidiirliik emrinde gorev yapan personelin terfi, 6diil, takdirname vb. i¢in Bagkanlik Makamina
onerilerde bulunma, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine yazismalar yaparak bilgi vermek,




36. Miudiirliigiin faaliyet alanlan ile ilgili gerekli arastirma ve goriismeleri yiiriitmekle birinci
dereceden Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde yliriitmekten sorumludur,

37. Midirlik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlar1 inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,

38. Amirliklerden gelen giinliik, aylik ve yillik ¢alisma raporlarini diizenleyerek Bagkanlik Makamina
sunmak,

39. Zabita Miidiirligli ¢alisma saatlerini Giiniin zaman ve sartlarina goére Zabita Miidiiriiniin
Bagkanlik Makamina teklifi ve Bagkanlik Makami Olurlari ile belirlenmesini saglamaktir.

B-Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin basi olarak; birimin sevk ve idaresi, disiplini,
her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur,

2. Amiri oldugu birimin kanun tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye Baskanlig1
ve iist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur,

3. Biriminin gorevlerini icra etmesi i¢in her tilirlii tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita
Miidiirliigiine sunup icra ettirmek,

4. Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirliik Makamina sunar.

5. Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu amirligin
gorevlerini oncelikle icra etmek,

6. 1gili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden, Zabita
Miidiiriine kars1 sorumludur.

7. Emrinde gorevli personelin takdir ve ddiillendirmesi hakkinda Zabita Miidiiriine teklif sunar.
8. Emrindeki personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak.

C-Zabita Komiserinin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Zabita Birim Amirinin verdigi gorevi ytirlitmek,

2. Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziikk ve yonetmelikle st
makamlarin verdigi yazili ve sozli emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine getirmek ve
emrinde c¢alistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

3. 1lgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Amirine ve Zabita Miidiirtine kars1 sorumludur.

4. Zabita birim amirinin verdigi gorevi yiirtitmek,

5. Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve Ynetmelikle tist
makamlarin verdigi yazili ve s6zlii emirleri zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine getirmek ve
emrinde ¢alistig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

6. Hizmetle ilgili olarak bagvuran kisilerin merci ve muhatabidir. is ve islemlerin, is akisina uygun
olarak, siiratli, verimli ve giivenli yiiriitiilmesini saglamakla gorevli, yiikiimlii ve sorumludur.

7. Emrindeki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore ddiillenmesi, tecziyesi hakkinda zabita Amirine
goriis ve teklif sunar.




8. Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin
programini hazirlar.

9. Emrindeki personelin is boliimiinii yapar, koordinasyonu saglar,

10. Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire bilgi verir. Bizzat
denetimlerin baginda bulunur.

D-Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikle {ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii
emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢cimde yerine getirmektir.

2. 1lgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine karsi sorumludur.

E-Miidiirliige Bagh Amirlikler:

a-Merkez Biiro Amirligi

Merkez Biiro — Evrak Kayit Masast;

1. Gelen evraklarin kay1t islemini yapmak ve ilgili birime havale ve teslimini saglamak.

2. Gerekli islem sonrasi havale ve kayit ¢ikis1 yapilacak evrakin zimmet islemi yapilarak ile ilgili
birim ve miidiirliiklere teslimini saglamak,

3. Sonuglanan evraklarin dosya ve arsivlenmesini yapmak,

4. Yazigmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak amaciyla kayda
giren tiim evraklarin takibini yapmak,

5. Evrak Kayit defterinin her y1l onaylatmak,

6. Tamimler ve ¢oklu olarak birden fazla birime gonderilen evraklarin takibini yapmak, yasal siire
icerisinde cevaplanmasini saglamak,

b-Zabita Bolge Amirligi
Zabita Bolge Amirliginin gorevleri asagida gosterilmistir;
1. Belediye zabita yonetmeliginde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

2. Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptigi calismalarin (aragh ve aragsiz) yasalara uygun, en kisa
zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

3. Yapilan islemlerin takibinin ve tebligatlarinin ilgili kanunlar ¢ercevesinde neticelendirilmesini
saglamak,

4. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evraklarin ilgililere tebligini yapmak, takibini yaparak
neticelendirilmesini saglamak,

5. Belediyemiz sinirlar1 déhilinde faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsat hilafi olusturacak sekilde
diikkaninin disina (yol-meydan yaya kaldirimi vb.) noktalara teshir ve satis amacli birakilan isgallerin
kaldirilmasini saglamak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili kanunlar kapsaminda yasal islem yapmak,

6. Ekiplerin c¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile Oneriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

7. llgemiz dahilinde hizmet veren degisik meslek gruplarina ait esnaflar1 denetlemek, ruhsati olmayan
esnaflara yasal islem yapmak,




8. Sthhi ve gayri sihhi (2. ve 3.sinif) igyerlerini hijyen ve belirtilen sartlara uygunlugu a¢isindan ilgili
kanun ¢ercevesinde yetkili birimlerle ortaklasa denetlemek, yapilan denetlemelerde saglik sartlarina
uygun olmadig tespit edilen gida maddeleri el koymak,

9. Is yerlerindeki mevcut ruhsatlarin faaliyet konumuna uygun olup olmadigini tespit etmek, ruhsat
hilafi var ise ilgili makama bilgi vermek,

10. Belediyemiz tarafindan ruhsat verilmeyen igyerlerini ruhsat veren kurumlara bildirmek,
11. 3194 sayili imar kanununa gore ilgili miidiirlilk¢e yapilan ¢aligsmalara nezaret etmek,

12. Statik rapor geregi yikilmasi tehlike arz eden binalarin niifus ve esyadan tahliye ederek miihiir
altina almak,

13. Her tiirlii gayri yasal insa faaliyetlerine engel olmak,

14. Miihiirlenerek faaliyetten men edilen igyerlerinin kontroliinli yapmak, miihiir fekki yapan ilgililer
hakkinda gerekli yasal islem yapmak,

15. 3194 say1li Imar Kanunu’na gore ilgili miidiirliikten izin alinmamis durumda baslayan tadilatlarin
faaliyetlerine engel olmak, tespit tutanagi tanzim ederek ilgili Miidiirliige gondermek,

16. Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren ingaatlarin yasal saatler disinda ¢calismasina miisaade
etmemek, yasal saatler disinda ¢alisanlar hakkinda ilgili kanunlara goére yasal islem yapmak,

17. Belediye siirlar1 dahilinde yol, meydan, yaya kaldirimina birakilan molozlari, insaat artiklarim
ilgililerine kaldirtmak, birakanlar hakkinda ilgili kanunlara gore yasal islem yapmak,

18. Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin, cadde, sokak ve meydanlar kirletmelerine mani
olmak, yasal iglem yapmak,

19. Yetkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gosteren Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
faaliyetlerine son vermek ve haklarinda yasal islem yapmak,

20. Her tiirlii gida imalat1 yapan is yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak denetimini yapmak,
uygun sartlarda faaliyet gdstermeyenlere yasal islem yapmak, gerekli goriilen hallerde i1 Gida, Tarim
ve Hayvancilik Miidiirliigline bildirmek,

21. Ilgemiz dahilinde hizmet veren degisik is gruplarina ait isyerlerinde 4077 Sayili Tiiketiciyi
Koruma Kanununa gore denetim ¢aligsmasi yapmak,

22. Umuma agik igyerleri ile ilgili denetim calismasi yapmak ve takip etmek,

23. Pazarlar ilgili denetimi yapmak, nizam ve intizami saglamak,

24. Her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

25. Isgalli olarak faaliyet gosteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini yapmak,

26. Yasalarin vermis oldugu yetkiler ¢ergevesinde el konulan mallar1 kayit altina alarak depolama
yapmak, 5393 sayili kanunun 15/m maddesine gore 1 ay1 gegen ve sahiplerince alinmayan
malzemeleri okul kermesleri ve hayir kurumlarina tutanak ile teslim etmek,

27. 1lge smirlar1 dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem yapmak,

28. Bolge dahilinde halkin huzur ve siikununu bozacak, yaya kaldirimlarini isgal edecek sekilde kagit
toplayanlarin faaliyetine engel olmak,




29. Bolge dahilinde yaya kaldirimlarini isgal edecek ve halkin gelis ve gegisini engelleyecek sekilde
lic tekerlekli araglar ile hurda toplayanlarin faaliyetlerine engel olmak, gerekli hallerde araglarini
toplayip depolarda muhafaza altina almak,

30. Belediye Baskanligimizin diizenlemis oldugu konser, agilis tiyatro sinema ve ¢esitli kiiltiirel
nitelikteki etkinliklerde nizam ve intizami saglayacak sekilde gorev yapmak,

31. Yangin, sel vs. gibi felaketlerde gorevlilerin almis olduklari tedbirlere yardimct olmak,

32. Is yerleri denetiminde is yeri sahibi ve calisanlarla ilgili bilgilerin 5510 Sayil1 Kanun kapsaminda
degerlendirilmesi ve bildirilmesini saglamak.

c-Zabita Ekipler Amirligi

1- Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptig1 calismalarin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli,
diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

2- Ekiplerin ¢aligmalarinda verimin artmasit amaci ile Oneriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

3- Her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

4- Bolge amirlikleri ve diger ekip amirliklerinin yapmis oldugu (isgal, yikim, tahliye vb.) calismalara
yardimc1 olmak,

5- Ilge siirlar1 dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem yapmak,
6- Isgalli olarak faaliyet gdsteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini yapmak,

7- Yasalarin vermis oldugu yetkiler ¢ercevesinde el konulan mallar kayit altina alarak depolama
yapmak, 5393 sayili kanunun 15/m maddesine gore 1 ay1 gecen ve sahiplerince alinmayan
malzemeleri okul kermesleri ve hayir kurumlarina tutanak ile teslim etmek,

8- Bolge dahilinde halkin huzur ve siikununu bozacak, yaya kaldirimlarini isgal edecek sekilde kagit
toplayanlarin faaliyetine engel olmak,

9- Bolge dahilinde yaya kaldirimlarini isgal edecek ve halkin gelis ve gegisini engelleyecek sekilde
¢ tekerlekli araclar ile hurda toplayanlarin faaliyetlerine engel olmak, gerekli hallerde araglarini
toplayip depolarda muhafaza altina almak,

10- Belediye Baskanligimizin diizenlemis oldugu konser, acilis tiyatro sinema ve cesitli kiiltiirel
nitelikteki etkinliklerde nizam ve intizami saglayacak sekilde gorev yapmak,

11- Bolge dahilinde bulunan kaldirim iizerine park eden her tiirlii araclarin kaldirilmasi yoniinde
gerekli yasal iglemleri yapmak.

12- Yangin, sel vb. gibi felaketlerde gorevlilerin almis olduklar: tedbirlere yardimer olmak,

13- Ilgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur,

d-Zabita Pazar Yerleri Amirligi

1- Hizmet bolgesindeki ekiplerin yaptig1 caligmalarin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli,
diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

2- Ekiplerin g¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile Oneriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

3- Pazar kurulan yerlerin ¢evresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,
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4- Tezgah kurma belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, Pazarci esnaflarina tahsis edilen
tezgahlar1 kontrol etmek,

5- Pazaryeri icinde yliksek sesle satis yapan esnaflar ile Pazar kurulan sokaklardaki bina, kap1 ve
pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak,

6- Pazar tezgahinda satis1 yasak olan (cd, kitap, canli hayvan vs.) iirlinlerin satigina engel olmak ve
yasal iglem yapmak,

7- Belediye gelirleri agisindan tezgdh kurma {icretlerini yatirmayan esnaflar1 tespit ederek
faaliyetlerine mani olmak,

8- Gida maddelerinin agikta satisini engellemek, hijyen sartlarini olusturacak sekilde gerekli
onlemleri almak,

9- Vatandaglarin yapmis oldugu alisverislerde tartilarin standartlara uygun olup olmadiklarini
denetlemek,

10- Tezgahlarda bulunan yaniltici fiyat etiketlerinin bulunmasina mani olmak,
11- Pazarlar ilgili nizam ve intizami saglamak,

12- 1gili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

e-Dis Miidiirliiklerde Gorevli Personel

1- Kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda belediye
sucu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

2- Bagkanlik Makaminin verdigi emirleri yerine getirmek,

3- Gorevli oldugu miidiirliigiin teknik elemanlar: ile miisterek olarak ¢aligmalar yapmak, belediye
sucu isleyenler hakkinda kanuni islem yapmak,

4- D1s Midiirliiklerde ¢alisan zabita memurlart gorevle ilgili is ve islemleri ¢alistigr miidiiriin kendi
sorumlulugunda olup, disiplin ve 6zliik islemleri Zabita Miidiirliigiiniin denetimine tabidir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulama Usul ve Esaslar, Ortak Hiikiimler Koordinasyon, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Zabita Miidiirliigii Uygulama Usul ve Esaslar

Madde 11

Zabita Miudiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin gorev
alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir. Bu
yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Ortak Hiikiimler
Madde 12

Zabita Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel;




1) Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgililerden bagkasina agiklamada bulunmaz.

2) Irk, siif ve unvan farki gozetmeden, her vatandasa esit davranir.

3) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki,
kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikge, gorevinden ayrilamaz.

4) Midirligu ilgilendiren gesitli hizmetlerin, uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
diizenin saglanmasi i¢in herkes gayret ve caba gosterir. Olumsuz bir durumda konu miidiire yansitilir.
Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

5) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda adaletli
olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya calisilir.

6) Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun olarak calisir.

7) Faaliyetleri; Belediyemiz misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayisla yiiriitiir.
8) Uygulamalara iliskin kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurur.

9) Kayitlar1 usuliine uygun saydam ve erisebilir bir sekilde tutar.

10) Zabita Miidiirliigii faaliyet konularina iligkin mevzuati takip edip, mevzuatin gereklerini siiresi
icinde yerine getirir.

Koordinasyon
Madde 13
1. Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiirlin imzasi ile yiriitiiliir.

2. Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; yaziy1 tanzim eden personelin, Miidiiriin ve Baskan
Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuritiltr.

3. Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirlikteki mevzuatlara dayanak olmak iizere Hukuk Isleri
Miidiirliigiinden veya Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiinden goriis alinabilir.

Yiiriirlik

Madde 14

Is bu Yonetmelik, 5393 Sayili Kanun’un 18. maddesi geregince, Develi Belediye Meclisi'nce
kabuliinden sonra, 3011 Sayili Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15

Bu yonetmelik hiikiimleri, Develi Belediye Baskani tarafindan ytiriitiiliir.
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