T. C. DEVELI BELEDIYESI

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak Temel Ilkeler ve Tanimlar
Amacg

Madde 1

Bu yénetmeligin amaci, Develi Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigii niin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma esas ve usullerini diizenlemek ve uygulanmasini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2

Bu yonetmelik Develi Belediye Baskanligi, Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gorev yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3

Temizlik Isleri Miidiirliigiine ait bu ydnetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine istinaden hazirlanmistur.

Temel ilkeler

Madde 4

Develi Belediye Baskanlig1 Temizlik Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda, yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasi,

¢) Hizmetlerde geg¢ici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

d) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

e) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seftaflik,

f) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

g) Hesap verebilirlik, temel ilkelerini esas alir.




Tanimlar

Madde 5

Bu yonetmelikte gecen:

Belediye; Develi Belediyesi’ni,
Bagkan; Develi Belediye Bagkani’n1

Baskan Yardimcisi; Develi Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen, Bagkan
Yardimcisini

Miidiirliik; Develi Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii’nii,
Miidiir; Develi Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirii’nii

Personel; Develi Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gorevli Miidiir tanimi1 disindaki tiim
personelleri,

IKINCI BOLUM

Kurulus, Personel ve Organizasyon Yapisi
Kurulus

Madde 6

Temizlik Isleri Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin miidiirliigii ilgilendiren
kisimlarin yerine getirmek tizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 say1lt
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
kurulmustur.

Personel Yapisi
Madde 7

Develi Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan
ve say1ly1l asmamak lizere;

a) Miidiir

b) Cevre Miihendisi

c¢) Biiro Personelinden olusur.
Organizasyon Yapisi
Madde 8

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanmma Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir. Belediye Baskan
organizasyon yapisini degistirmeye re ’sen yetkilidir.




UCUNCU BOLUM

Yonetim Plami, Miidiirliik Gorev Yetki ve Sorumluluklari
Yonetim Plam

Madde 9

Temizlik isleri Miidiirliigii asagidaki birimlerden olusur.

a) Temizlik Isleri Miidiirliigii Servisi

Miidiirliik Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10

A- Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

Bu yonetmelik, miidiirliikge Develi ilgesi sinirlar1 dahilinde;

1. Belediye sinirlar igerisinde olusan tiim evsel atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafinin
saglanmasi ile cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, temizlenmesi, yikama ¢alismalarinin yapilmasi ve
pazar yerlerinin temizligi islemlerini yapar/yaptirir. Bu amacla, calisma plan ve programini belirler
ve/veya yliklenici firmanin bu plan dahilinde ¢aligmalarini stirdiirmek,

2. Evsel atik disinda ¢ikan her tiirlii atiklarin toplanmasi, depolanmasi, dokiim yerine gotiiriilmesini
saglamak.

3. Kéagit-karton, plastik, metal, kompozit, cam gibi ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasini
ve geri donlislime kazandirilmasini saglamak.

4. Kendisine bagl ekiplerle birlikte mahalleleri dolasarak gerekli onlemlerin alinmasini saglamak ve
uygulamalar takip etmek,

5. Birimince yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili olarak aylik faaliyet raporunu hazirlamak,

6. Yirittiigli faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse de Baskanliga gelen
sikayetlerle ilgili olarak gerekli aragtirmalar1 yapar ve ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin
verilmesini saglamak,

7. Kendisine bagli bulunan birim tarafindan yiiriitillen ¢evre saglig: ile ilgili yapilan ¢aligmalari,
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini takip eder ve gerekli diizenlemeleri yapmak/yaptirmak.

8. Karla miicadele ¢aligmalarinda baskanlik talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile koordineli
olarak kar kiireme, tuzlama ve benzeri ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine yardimer olmak.

9. Ilge dahilindeki yollarda ¢dp ve moloz dokiimlerinin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
konusunda ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak,

10. Kat1 atik yonetimi ile ilgili her tilirli egitim, toplanti, plan ve projeler yapar/ yaptirir ve
uygulamak/uygulatmak.

11. Atik bertaraf iicretleri ile ilgili maliyet analizleri yapar/, yaptirir ve atik {icret tarifeleri ile ilgili
belediye meclisine teklifte bulunmak.




12. Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde, kirlenmeye sebep olan
kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal diizenlemeleri yapar ve kirliligi ortadan kaldirici
onlemler alinmasini saglamak,

13. Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile is birligi
ve koordinasyon saglamak,

14. Cevre uygulamalar1 ve yatirimlara etkinlik kazandirmak i¢in gerekli egitim faaliyetlerini izler,
destekler, yonlendirir, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanittimini yapar, ¢evre sorunlari
konusunda kamuoyu arastirmalar1 yapar, toplantilar diizenlemek,

15. Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve projelere
destek verir, yapilan ¢aligmalara katilim saglamak,

16. Calisma konularma iliskin yasal mevzuat ¢er¢evesinde her tiirlii denetimi gergeklestirir, is ve
islemleri yiiriitmek,

B- Temizlik Isleri Miidiirliigii Biiro Servisinin Gorevleri

1. Kendilerine verilen isleri, yasalar, tiizlikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik esaslarina gore
yapmak.

2. Sorumlulugundaki personele is dagitim1 yaparak onlara gérev verir ve sonuglarini izler. Personelin
is ve mesai durumunu kontrol eder ve denetler.

3. Biirolarin emniyetini saglayici tedbirleri alir. Birimler ile ilgili sivil savunma ve yangindan koruma
talimatlarini uygular.

4. Sorumlu olduklar1 biironun ¢aligma alanina giren konular ile ilgili olarak amirinin verecegi
gorevleri yapmak.

5. Gorevleri ile 1lgili olarak her tiirlii yasal mevzuati takip etmek.
6. Biirolartyla ilgili arag-gerec ve personelin ihtiyacini zamaninda tespit ederek amirine bildirir.

7. Islerin plan ve programa bagl olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usule
uygun olarak sonuglandirmak.

8. Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar ve bunlar1 miidiire
bildirir
9. Gorevi geregi sorumluluguna verilen malzeme, arag, gereg, techizat ve her tiir malzemeyi iyi

kullanir, temiz ve diizenli bulundurur, kaybetmez, gérevinden ayrilmasi halinde devir ve teslim
islemlerini eksiksiz yerine getirir,

10. Gorevi ile alakali mevzuat, bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagli bulundugu amirine karsi
sorumludur,

11. Temizlik isleri ile ilgili yazili ve sozlii her tiirlii sikayetleri alip amirine iletir ve amirinin
degerlendirmesi ve gerekli caligmalarin yapilmasindan sonra sonucu takip eder ve gerekli yerlere
bilgi verir.

12. Bolgelerden gelen bilgilere gére malzeme ve arag gereg ihtiyacini amirine bildirir ve giderilmesini
saglar.




13. Ihalesi yapilan islerle ilgili kontrolliikk gorevini yiiriitiir.
14. Birimine ait ayniyat islemleri ile muhasebe ve sekretarya islemlerini yiiriitiir.

15. Birimine gelen evraklar1 teslim alir, simiflandirir ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunar.
Amirinin yonlendirmesi dogrultusunda evraklar1 tasnif eder ve dosyalar. Evrakin baska birimlere
gitmesi gerekli ise, evrakin ilgili yere/yerlere ulasmasini saglar.

16. Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari; resmi
yazigma kurallar1 genelgesine uygun olarak yazar/yazdirir.

17. Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar/bakilmasii ve ilgililerine
aktarir/aktarilmasini saglar.

18. Gorevi ile alakali mevzuat, yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerde gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanilmasinda amirine kars1 sorumludur

C- Temizlik Isleri Biriminin Gorevleri
1. Hak edis islemleriyle alakali amirinin belirleyecegi diger gorevleri yerine getirir.

2. Yurittigi faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse Baskanliga gelen sikayetlerle
ve taleplerle ilgili olarak gerekli aragtirmalarin yapilmasint ve ilgili kisi veya kurumlara gerekli
cevaplarin verilmesini ve rapor haline getirilmesini saglar.

3. Agik semt pazarlarinin siipiiriilmesi, kat1 atiklarin alinmasi ve yikanarak temizlenmesini saglar,

4. Kat1 atiklarin diizenli olarak toplanmasini, ayristirilmasint ve kati atiklarin  kontrolii
yonetmeliginde belirtilen standartlar dahilinde uzaklastirilmasini veya bertarafini saglar.

5. Tim ¢6p konteynerlerinin yikanmasini ve dezenfeksiyonunu saglar.
6. ibadethanelerin temizliginin program dahilinde yapilmasini saglar,
7. Konteyner yerlerinin ilaglanmasini saglamak,

8. Ttim kamu kuruluslarinin ¢6p konteyner taleplerini karsilar,

9. Halkin saglikli bir ortamda yasamasini saglamak amaciyla ¢evreyi ve ¢evre kaynaklarini koruyucu
ve iyilestirici ¢alismalarda bulunur,

10. Gorev alam ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini Ar-Ge birimi ile koordineli bir sekilde
yurutir.
11. Birim i¢i yazigmalar1 yapar.

12. Birime bagh ekiplerle birlikte mahalleleri dolasarak gerekli dnlemlerin alinmasini yiiklenici firma
yetkilileri ve kendi ekibinden ister ve uygulamalari takip eder.

13. Gorevi ile alakali mevzuat, yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerde gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanilmasinda amirine kars1 sorumludur

Temizlik isleri Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
Madde 14- Miidiiriin gérevleri asagida belirtilmistir;

1. Midiirligii baskanliga kars1 temsil eder.




2. Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir. Biinyesinde gorevli tiim personelin
amiridir.
3. Miidiirliigiin gorevlerini planlar, gérev ve yetkilerin mevzuat geregi yapilmasini saglar, izler ve

denetler.

4. Personelin gorev ve yetki dagilimin1 mevzuata uygun olarak hazirlar, takip eder ve midiirliigiin
her tiirlii ¢alismalarini diizenler.

5. Miidiirliik ¢aligsmalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6. Yonetmelik, talimat, y1llik biit¢e, Stratejik plan, Miidiirliigiin bilango ve personel kadro taslaklarini
hazirlayip baskanliga sunar.

7. Bagh oldugu Bagkan Yardimcisinin onayini almak suretiyle gerekli gordiigii hallerde Midiirliik
biinyesindeki birimleri, birimlerin gérev alanini, yetki ve sorumluluklarini organize eder.

8. Midiirliik personelinin is ve isyeri giivenliinin ve emniyetinin saglanmasi i¢in tedbirler alip,
miidiirliige ait Sivil Savunma ve Yangindan Korunma Y ontemleri ile ilgili diizenlemeler yapar.

9. Midiirliik ile ilgili islerde diger belediye birimleri arasindaki koordinasyonu organize eder.

10. Miidiirligiin gorev alanina giren konularda aragtirma yapilmasina karar verir, bu is icin gerekli
alim-satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime sunar; islemlerin yiiriitiilmesini,
kontroliinii ve sonuglandirilmasini saglar. Baskanlik makaminin istedigi ve yasalarda belirtilen her
tiirli gorevleri yapar.

11. Yeni yasal diizenleme ve organizasyonlar sonucunda Temizlik isleri Miidiirliigii’ne verilecek
gorevleri yapar ve takip eder.

DORDUNCU BOLUM

Uygulama Usul ve Esaslar, Ortak Hiikiimler Koordinasyon, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Temizlik Isleri Miidiirliigii Uygulama Usul ve Esaslar

Madde 11

Temizlik Isleri Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin
gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.
Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Ortak Hiikiimler
Madde 12
Temizlik Isleri Miidiirliigiinde ¢aligan tiim personel;

a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar: isleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgililerden bagkasina a¢iklamada bulunmaz.

b) Irk, smif ve unvan farki gézetmeden, her vatandasa esit davranir.




c) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki,
kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikce, gérevinden ayrilamaz.

¢) Miudiirligi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin, uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
diizenin saglanmasi igin herkes gayret ve caba gosterir. Olumsuz bir durumda konu miidiire yansitilir.
Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

d) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda adaletli
olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya c¢aligilir.

e) Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun olarak c¢alisir.

f) Faaliyetleri; Belediyemiz misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayigla ytiriitiir.
g) Uygulamalara iliskin kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurur.

&) Kayitlar1 usuliine uygun saydam ve erisebilir bir sekilde tutar.

h) Temizlik Isleri Miidiirliigii faaliyet konularina iliskin mevzuati takip edip, mevzuatin gereklerini
sliresi i¢inde yerine getirir.

Koordinasyon
Madde 13
a) Miidiirliikkler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

b) Miidirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslart ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; yaziy1 tanzim eden personelin, Miidiiriin ve Baskan
Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuritilir.

¢) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlara dayanak olmak iizere Hukuk Isleri
biriminden veya Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinden goriis almnabilir.

Yiirirlik
Madde 14

Isbu Yonetmelik, 5393 Sayili Kanun’un 18. maddesi geregince, Develi Belediye Meclisi’nce
kabuliinden sonra, 3011 Sayili Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15

Bu yonetmelik hiikiimleri Develi Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.




