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KURUMU DEVELIi BELEDIYE BASKANLIGI
BiRiMIi STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

BAGLI OLDUGU UNVAN | DEVELi BELEDIiYE BASKANI

Is / Gorev Kisa Tanim

5393 Sayili kanunun 48.maddesine dayanilarak; Belediye teskilatt norm kadroya
uygun olarak kurulmus olan Strateji Gelistirme Midiirligii Belediye Bagskaninin gorev ve
yetkilerini diizenleyen 5393 sayili kanunun 38 maddesinin (b) bendinde zikredilen;
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgititlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak. Gorevlerini yetki devri ile Baskan adina hazirlamak makama sunmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesi 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan
“Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerini uygulamak.

Unvanmin gerektirdigi yetki ve devredilmis olan yetkiler c¢ergevesinde sorumlu
oldugu Miidiirligliniin is ve islemlerini, kurumun ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmeye yonelik organizasyon ve is
planlamasi yapmak. Midiirliigiine bagli alt birimleri sevk ve idare etmek, uygulamalari
denetlemek.

Is/Géorevi:
1. 5393 sayili kanununda belirtilen strateji ile ilgili belirtilen gorevlerin Bagkan adina
takibini yapmak.

2. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak.

3. Belediyenin gorev alanmma giren konularda performans ve kalite Olgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesi, 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan “Strateji Gelistirme Miidirliigliniin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerini uygulamak.

Kamu hizmetlerinin sonunda uygulanacak usul ve esaslara dair yonetmelik
hiikiimlerine gére kamu hizmet standartlar1 tablolarini olusturmak, vatandaglarin
kolayca gorebilecegi yerlere asmak belediye web sayfasinda yaymlamak.

Belediyenin gorev alanina giren konularda, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yurtiitmek hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
aragtirmas1 yapmak, verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

Y Onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Belediyenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Belediyenin stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi
olusturmak, stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarinm
koordine etmek.

Belediyenin vizyon ve misyonunun belirlenmesi ¢aligsmalarini yiirlitmek.

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere kars1
onlemleri hazirlamak.

Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Belediyenin giiclii ve zayif yonlerini tespiti i¢in ¢alisma yapmak.
Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Belediyenin ve/veya miidiirliiglin belirlenen performans ve kalite Ol¢iitlerine
uyumunu degerlendirerek Baskana sunmak.

Diger birimlerin yapacagi arastirmalara destek vermek ve koordinasyonunu
saglamak.

Farkli ol¢ekte ve icerikte projeler hazirlamak veya hazirlatmak, bu projelerin
yOnetimi ve uygulamasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.
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Gerekli olan aragtirma konularini belirleyip bu konulardaki is ve islemler i yapmak
veya hizmet alimi1 yoluyla yapimini temin ederek ¢alisma sonuglarini iist yonetime
rapor etmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda g¢alismalar yapmak, {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini arttirmak i¢in gerekli caligsmalar1 yapmak.

Gorev alanlarma giren i siireglerinin belirlenmesi, buna iliskin uygulama
sonuclarinin takip edilmesi, degerlendirilmesi, gerektiginde revize edilmesi
caligmalarini saglamak.

Kurumun ¢alisma konulart ile ilgili bilimsel yayinlar1 takip ve tesvik etmek.

Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler i¢in diizenleyici
etki analizinin yapilmasini saglamak.

Miidiirliige gelen giden evraklar takip etmek, gereginin yapmak ve yazigsmalarin
ilgili personelin parafi ile Birim Miidiiriiniin, Baskan Yardimcisinin veya Bagkanin
imzast ile ytiriitiilmesini saglamak.

Miudiirliigiin biit¢esini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigline sunmak.
Midiirliik Arsivinin diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar: yapmak.
Miidiirliik personelinin disiplin islerini takip etmek.

Hizmet alma yontemi ile alinan ve Miidiirliiglimiiz emrine verilen vasifli vasifsiz
is¢i/ biiro personeli asli ve siirekli olmayan nitelikteki islerde ¢alistirabilir, tiim
personelin yaptig1 is ve islemlerinden Strateji Gelistirme Midiirii ile servis
yetkilisi sorumludur. Bu is¢ilerle ilgili 4857 sayili kanun hiikiimlerini uygulamak.

Belediye Bagkan ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.




