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T. C. DEVELI BELEDIYESI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Temel Ilkeler ve Tammlar
Amacg
Madde 1

Bu yonetmeligin amaci, Strateji Gelistirme Miudiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2

Bu Yonetmelik, Strateji ve Gelistirme Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3

Strateji ve Gelistirme Miidiirliigii, Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Temel flkeler

Madde 4

Develi Belediye Baskanligi Strateji ve Gelistirme Miidiirliigii tiim ¢aligsmalarinda;
1. Uygulamalara iligkin kay1t ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi,
. Hizmetlerin temin ve sunumunda, yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunluk,

. Kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasi,

. Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

. Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

. Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

. Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
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. Hesap verebilirlik, temel ilkelerini esas alr.
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Tanimlar
Madde 5

Bu yonetmelikte gegen;

Belediye : Develi Belediyesi’'ni
Bagkanlik : Develi Belediye Baskanligi'ni
Baskan : Develi Belediye Baskani’mi

Baskan Yardimcis1  : Develi Belediyesi Bagskan Yardimcisi’ni

Miidiirliik : Strateji Gelistirme Mudurligi ni
Miidiir : Strateji Gelistirme Miidiirii’nii
Calisanlar : Miidiirliige bagli birimlerde hizmet veren memur, sézlesmeli memur, is¢i ve

diger personelini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Organizasyon Yapisi
Kurulus
Madde 6

Strateji ve Gelistirme Midurliigi, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin miidiirligi
ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek iizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige konulan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak Develi Belediye Meclisinin 03.02.2020 tarih ve 14 nolu karar1 kurulmustur.

Personel Yapisi
Madde 7

Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1
asmamak tizere Miidiir ve biiro personelinden olugmaktadir.

1. Mudiir

2. Memur

3. Biiro Personeli
Organizasyon Yapisi
Madde 8

Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanmna ve Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir. Belediye Baskani
organizasyon yapisini re ’sen degistirmeye yetkilidir.
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UCUNCU BOLUM

Yonetim Plam, Miidiirliik Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim Plam

Madde 9

Strateji Gelistirme Miidiirliigi asagidaki birimlerden olusur;

1. Stratejik Plan ve Performans programi hazirlama servisi,

2. Yatirim Koordinasyon planlama proje ARGE servisi,

3. Veri Analizi, izleme, Olgme ve Degerlendirme servisi.

Miidiirliik Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10

A- Strateji Miidiiriiniin Gorevleri

1. Belediyenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin (ilkelerinin) belirlenmesi ve giincellenmesi
caligmalarini yiiritmek,

2. Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amag ve hedeflerini olusturmak
iizere gerekli calismalar1 yapmak,

3. Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve
performansla ilgili bilgi ve belgeleri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

4. Belediyenin Stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve damigsmanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

5. Belediyenin stratejik planin1 miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglayarak hazirlamak,

6. Belediyenin Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢aligmalarinda miidiirliikler
aras1 koordinasyonu saglayarak hazirlamak,

7. Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu izleyerek
degerlendirmek,

8. Veri elde etme ve analiz ve arastirma gelistirme calismalar1 yapmak veya yaptirmak, I¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,
idarenin gorev ve yetki alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak.

B- Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
1. Strateji Gelistirme Miidiirliigii’'nii bagkanlik makamina kars1 temsil eder,
2. Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini denetler,

3. Strateji Gelistirme Miidiirliigii’nlin harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin birinci derece sicil
ve disiplin amiridir,

4. Midiirliigiin her tiirlii teknik ve idari iglerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler cergevesinde en
1yi sekilde sevk ve idare edilmesini saglar,
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5. Belediye’nin stratejik planini ve performans programini olusturmak iizere gerekli ¢alismalari
koordine etmek,

6. Belediye biitcesini stratejik plan ¢ergevesinde Mali Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte hazirlamak
ve blit¢eyi performans programi hazirlayarak degerlendirmek,

7. Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri yapmak. Bu
amaca uygun olarak miudiirliigiiyle ilgili mali iglemlerin siire¢ akis semalarin1 hazirlamak ve {ist
yoneticinin onayina sunmak,

8. Diger miidiirliiklerle koordineli bir sekilde ¢alisma i¢erisinde bulunmak,

9. Miidiirliik i¢i ¢aligmalar ile ilgili planlar1 ve programlar1 hazirlamak,

10. Miidiirliik personelinin ¢alismalarini diizenlemek ve is birligini saglamak,

11. Midiirliik i¢i ve dis1 yazismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

12. Miidiirliik biitgesinin hazirlanmasini saglamak,

13. Bagkanlik tarafindan istenen her tiirlii rapor ve bilgileri hazirlar veya hazirlatir,

14. Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni’nin 5393 sayili Belediye Kanunu’na uygun olarak
Miidiirliik ¢alismalar ile ilgili aldig: kararlar1 uygular,

15. Belediye Meclis ve Enciimenine ¢aligmalart ile ilgili teklif hazirlar ve onaya sunar,
16. Konusuyla ilgili aragtirma, planlama, koordinasyon gelistirme program ve hizmetlerini ytiriitmek,

17. 5216 sayili Biyliksehir Belediye Kanunu ile ilge belediyelerine verilen gorev ve yetkilerden
kendisini ilgilendiren konular1 takip ederek yapar veya yaptirir,

18. Performans programindaki hedeflerle ilgili raporlarin hazirlanmasini saglamak,

19. Harcama yetkilisi olarak miidiirliiglin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gerceklestirilmesi ve
kontroliinii saglar,

20. Stratejik plan cercevesinde birim amiri sifatiyla birimin tiim faaliyetlerinden birinci derece
sorumludur,

21. Stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarinin yapilmasini saglar,

22. Faaliyet alani ile ilgili konularda projeler tiretir, takip eder ve uygular,

23. Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri mer’i mevzuat ¢ercevesinde yerine getirir.
C- Strateji Gelistirme Miidiirliigii Personelinin Gorevleri

1. Belediyenin yapi, siire¢ ve hizmetlerini etkileyen i¢ ve dis ¢cevre faktorlerini incelemek, veri-analiz
ve arastirma-gelistirme caligmalar1 yapmak,

2. Kurum i¢i kapasite arastirmas1 yapmak, hizmetlerin tatmin diizeyini 6l¢gmek ve yorumlamak,
3. Idarenin stratejik planlama galismalaria yénelik bir hazirlik programi olusturmak,

4. Idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek
veya Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde verilmesini saglamak ve
stratejik planlama calismalarini koordine etmek,
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5. Universiteler, Meslek Odalar1, Sivil Toplum Kuruluslar1 gibi dis paydaslarin goriislerini almak ve
ic paydas analizleri, mevcut durum analizleri yaparak; elde edilen veriler 15181nda stratejik plan
olusturmak,

6. Stratejik Plan dogrultusunda Performans Programlarinin hazirlanmasi ve takibi ¢aligmalarinda
iletigim, is birligi ve koordinasyonu saglamak,

7. Belediye ve birimler i¢i performans 6lgiitleri gelistirmek,

8. Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini tespit etmek ve tespit edilen zayif yonler i¢in “Siirec
Iyilestirme Calismalar1” yapmak,

9. Bagkanlik Makaminca istenen aragtirma ¢alismalarini yiirtitmek,

10. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak ve sonuc¢landirmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkinligini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

11. Ustlerinden aldig1 emirleri gérev tanimlari igerisinde yerine getirmek,

12. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle miidiirliigiine verilen gorevlerden kendilerine verilen
diger is ve islemleri yapmak,

13. Miidiirii tarafindan kendisine verilen gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama Usul ve Esaslar, Ortak Hiikiimler Koordinasyon, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Strateji Gelistirme Miidiirliigii Uygulama Usul ve Esaslar
Madde 11

Strateji Gelistirme Miudiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler ¢er¢evesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin
gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.
Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Ortak Hiikiimler
Madde 12
Strateji Gelistirme Midiirliigiinde ¢alisan tiim personel;

1. Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgililerden bagkasina agiklamada bulunmaz.

2. Irk, sinif ve unvan farki gozetmeden, her vatandasa esit davranir.

3. Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gdrevli evraki,
kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikce, gorevinden ayrilamaz.
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4. Midiirligi ilgilendiren gesitli hizmetlerin, uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
diizenin saglanmasi i¢in herkes gayret ve caba gosterir. Olumsuz bir durumda konu miidiire yansitilir.
Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

5. Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda adaletli
olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya calisilir.

6. Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun olarak calisir.

7. Faaliyetleri; Belediyemiz misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayisla yiirtitiir.
8. Uygulamalara iligkin kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurur.

9. Kayaitlar1 usuliine uygun saydam ve erisebilir bir sekilde tutar.

10. Strateji Gelistirme Midiirligi faaliyet konularina iligkin mevzuati takip edip, mevzuatin
gereklerini siiresi i¢cinde yerine getirir.

Koordinasyon
Madde 13
1. Midiirliikler aras1 yazigsmalar, miidiiriin imzasi ile yiiriitiliir.

2. Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; yaziy1 tanzim eden personelin, Miidiiriin ve Baskan
Yardimcisinin parafi, Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yiriitilir.

3. Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirlikteki mevzuatlara dayanak olmak iizere Hukuk Isleri
Miidiirliigiinden veya Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiinden goriis aliabilir.

Yiiriirlik

Madde 14

Isbu Yénetmelik, 5393 Sayili Kanun’un 18. maddesi geregince, Develi Belediye Meclisi’nce
kabuliinden sonra, 3011 Sayil1 Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15

Bu yonetmelik hiikiimleri, Develi Belediye Baskani tarafindan ytiriitiiliir.




