1.1. Teskilat Yapis1 ve Insan Kaynaklar:

5393 sayili Kanun’a gore ilgce belediyesinin organlari; belediye meclisi, belediye

enclimeni ve belediye baskanidir.

Develi Belediyesinin karar organi olan Develi Belediye Meclisi, biri Belediye Baskani

olmak tizere 26 iiyeden olugsmaktadir.

Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen
isleri, zabita, bilgi islem, 6zel kalem, destek hizmetleri, muhtarlik, strateji gelistirme,gelirler
;makine ikmal bakim onarim,afet isleri, kiiltiir ve sosyal isler, imar ve sehircilik, insan
kaynaklar1 ve egitim, temizlik isleri, park ve bahgeler, kirsal hizmetler birimlerinden
olugmaktadir. Belediyemiz niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak gerektiginde saglik, hukuk, iklim degisikligi ve sifir atik, teftis kurulu md. isleri ihtiyaca
gore diger birimler kurulabilmektedir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi

belediye meclisinin yetkisi dahilindedir.

Belediyelerdeki tiim kadrolara yapilacak olan atamalar kanun ve ydnetmeliklerde
belirtilen kriterlere uygun olarak belediye bagkani tarafindan yapilmakta, birim miidiirliigii ve
iistli yoOnetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulmaktadir. 5393 sayili Kanun’a istinaden belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde,
belediyenin niifus sayisina gore en ¢ok iki adet belediye meclis iiyesini belediye baskan

yardimcist olarak gorevlendirebilmektedir.

Develi Belediyesinin tegkilat yapisinda, dogrudan Baskana bagli  adet birim
belirlenmistir. Bunlar Ozel Kalem Miidiirliigiidiir. Baskana bagl 2 adet memurlar arasindan
atanan bagkan yardimcisi, 1 adet meclis iiyeleri arasindan atanan baskan yardimcisi gérev
yapmaktadir. Belediyenin 18 adet hizmet birimi, alan ve amaglarima gore ilgili baskan

yardimciligina baglidir.

Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesinde memur, sézlesmeli personel ve isciler

calistirilmaktadir. Calistirilan belediye personeline iliskin bilgiler tabloda detaylandirilmastir.



Tablo 1:Personel Durumu

Personel istihdam Tiirii lickp E:lis Dolu Kadro Sayisi
Norm Kadro Sayisi
Memur 145 71
Sozlesmeli Personel - 0
Kadrolu isci 20 3
Gegici Isci - -
Toplam 165 74
696 Sayili KHK Uyarinca Calistirilan Personel 123
Gegici Isci 108

1.2. Mali Yapi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 12’nci maddesine gore, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin biitgeleri iginde mahalli idareler biit¢eleri de sayilmis, mahalli
idare biitcesi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin biitgesi olarak tanimlanmustir.
Biitce islemleri Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi hiikiimlerine gore

ylritilmektedir.

Biitce; belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak, analitik
biitge sistemine gore belediye bagkani tarafindan hazirlanan, mali y1l ve izleyen iki y1l i¢indeki
gelir ve gider tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin
veren ve belediye meclisince kabul edilen bir karardir. Bu kapsamda Develi Belediyesi,

faaliyetlerini ilgili mali y1l1 biitgesi ile verilen 6denekler ile yiiriitmektedir.

Develi Belediyesinin 2025 yil1 i1k 6 aybiitge ddenekleri, tahmini biitce gider ve gelirleri

ile gergeklesme rakamlar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 2:2025 Y1l ilk 6 ay Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Gecen Yildan
Giderin Devreden

E-Kod1l Tiirii Odenek

Biitce ile . Odenek Biitce Gideri Eklenen /
Verilen Odenek LA S Toplam Toplam Diisiilen

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Ertesi
Yila
Devreden
Odenek

(TL)

1 Personel 0| 99.400.000,00 40.210.334,23
Giderleri

Sosyal

Giivenlik

2 Kurumlarina 0|  8300.000,00 3.626.846,84
Devlet

Primi

Giderleri

Mal ve
3 Hizmet 0| 312.150.000,00 100.097.218,66
Alim

Giderleri




Faiz
4 Gidorleri 0 200.000,00 36.134,12
5 Cari o 24.250.000,00 11.805.929,82
Transferler
6 Sermaye o| 104.050.000,00 11.377.600,24
Giderleri
7 Sermaye ol  2650.000,00
Transferleri
8 Borg¢ Verme 0
Yedek
9 Odonck 0| 49.000.000,00
Toplam 0| 600.000.000,00 167.154.063,91
Develi Belediyesinin 2025 mali yili gider biitgesi ile 600.000.000,00 TL o6denek
Ongorilmiistiir.

Tablo 3:2025 Y1l ilk 6 ay Biitce Gelirleri Tablosu

Biitce Gelirinin B;:flfnﬁflli" Tahsilat Tutar1 | Red ve iadeler Net Tahsilat
Ekonomik Kodu (TL) (TL) (TL)
(TL)
01- Vergi Gelirleri 70.714.100,00 36.777.387,80 76.086,63 36.701.301,17
03- Tesebbiis ve Milkiyet | 33 556 100,00 7.165.881,82 0 7.165.881,82
Gelirleri
04- Alinan Bagis ve 8.390.000,00 3.841.069,38 0 3.841.069,38
Yardimlar
05- Diger Gelirler 419.550.900,00 211.848.444,70 14.057,65 211.834.387,02
06- Sermaye Gelirleri 67.789.000,00 240.003,50 0 240.003,50
08-Alacaklardan Tahsilat
09- Red ve Tadeler
Toplam 600.000.000,00 259.872.787,20 90.144,31 259.782.642,89
2025 yili ilk 6 ay igersinde ..... TL net biitce geliri elde edilmistir.
Tablo 4:2025 Y1l ilk 6 ay Biitce Giderleri Tablosu
Biitce Biitce Gideri
Biitce Giderinin Ekonomik Kodu (Baslangic) Loy dlsng)
Odenegi Tutar
(TL) (TL)

01- Personel Giderleri 99.400.000,00 40.210.334,23

02.- $0§yal Gpvenhk Kurumlarina Devlet 8.300.000,00 3.626.846.84

Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 315.150.000,00 100.097.216,66




04- Faiz Gideri 200.000,00 36.134,12

05- Cari Transferler 24.250.000,00 11.805.929,82

06- Sermaye Giderleri 101.050.000,00 11.377.600,24

07- Sermaye Transferleri 2.650.000,00

08- Bor¢ Verme

09- Yedek Odenekler 49.000.000,00 0
Toplam 600.000.000,00 167.154.063,91

Belediyenin 2025 yili ilk 6 ay gider biitgesi 600.000.000,00 TL olup net 6denegin
............ TL’si y1l igerisinde harcanmustir..

Belediyenin biitge gelirler ve giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore son ti¢ yillik
seyri ve 2023 yilinin 2022 yilina, 2024 yilinin 2023 yilina gore degisim yiizdeleri asagidaki
tablolarda yer almaktadir.

Tablo 5:Biitce Gelirlerinin 3 Yilhk (2022-2024) Seyri

2023- 2024-
. A - 2022 Yih (TL) 2023 Yih (TL) 2024 Yih (TL) 2022Degisim 2023Degisim
Biitce Gelirinin Cesidi (A) 8) © Orani (%) [D=(B-| Orami (%) [E=(C-
A)/A] B)/B]
Vergi Gelirleri 17.666.928,70,  28.529.807,54|  47.171.396,91 61,49 65,34
giﬁﬁ?ebrt‘s ve Milkivet 6.608.193,74|  14.395.984,78|  20.225.329,70 117,85 40,49
Alinan Bagis ve Yardim ile 7.781.847,10 7.410.150,00 7.890.050,11 478 6,48
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 93.448.319,26]  163.713.649,78  308.574.369,92 75,19 88,48
Sermaye Gelirleri 14.296.182,39]  25.793.783,58 6.967.904,40 80,42 72,99
Toplam 139.801.471,19| 239.843.375,68 390.829.051,04 71,56 62,95
Btce Gelirlerinden Red 138.170,57 131.914,87 222.093,81 -4,53 68,36
ve ladeler Toplami (-)
Net Toplam 139.663.300,62| 239.711.460,81 390.606.957,23 71,64 62,95

Tablodaki veriler dikkate alindiginda, 2024 yilinda gelirler bir 6nceki yila gére 150.895.496,42 TL'lik
(%62,95) artis gostermistir. Bu cercevede; tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinde 5.829.344,92TL (%40,49),
vergi gelirlerinde 18.641.589,37 TL (%65,34), diger gelirlerde 144.860.720,14TL (%88,48)
tutarlarindaki artislar toplam artis izerinde belirleyici olmustur. Artisin biiylik oranda diger gelirler
sonucu arttigl anlasilmaktadir.

Tablo 6:Biitce Giderlerinin 3 Yillik (2021-2023) Seyri

2023-2022Degisim| 2024-2023Degisim

Biitce Giderinin Cesidi 222 Z;l)‘ L) | 2l f];l)‘ (TL) | 2024 fc")' (ML) | Oram (%) [D=(B-| Oram (%) [E=(C-
A)/A] B)/B]
Personel Giderleri 14.649.285,28]  30.920.139,95] 02-173.504,50 111,07 101,08
SGK Devlet Prim Giderleri 1.767.227,40 3.101442,52]  5-798.401.23 75,50 86,96




Mal ve Hizmet Alim 74.853.561.13 148.575.212.27 257.805.026,41 98,49 73,52
Giderleri

Faiz Giderleri 383.843,29 235.957,72 118.017,03 -38,53 -49,98
Cari Transferler 6.604.556,55  12.771.624,13|  17.224.938,52 93,38 34,87
Sermaye Giderleri 1971231534 51.946.032,60  56.671.030,87 163,52 9,10

Sermaye Transferleri 500,00 0] 0 -100,00

Toplam 117.971.288,99 247.550.409,19 399.790.918,56 109,84 61,50

Belediyenin biit¢e giderleri toplami 2024 yilinda 2023 yilina gére 152.240.509,37 TL
(%61,50) artmistir. Gider kalemleri incelendiginde; 2024 yilinda personel giderlerinin
31.253.365,55 TL (%101,08), sosyal giivenlik kurumlarina devlet prim giderlerinin
2.696.958,71 TL (%86,96) arttig1 goriilmektedir. Mal alim ve hizmet giderlerinde
109.229.814,14 TL’lik (%73,52), sermaye giderlerinde 4.724.998,27 TL’lik (%9,10), artis
olmustur. Faiz giderlerinde 117.940,69 TL’lik (%-49,98) bir azalis olmustur.

Develi Belediyesinin dogrudan ve/veya dolayli hissedar1 oldugu sirketler asagidaki

tablolarda gosterilmistir:

Tablo 7:Belediyenin Dogrudan Hissedar1 Oldugu Sirketler

Toplam Belediyenin Sahip .
Sira . . b Hisse Oram
No Sirketin Adi Sermaye Tutari Oldugu Sermaye (%)
(TL) Tutar1 (TL) ’
1 Develi Belediyesi Personel A.S. 2.700.000,00 100 100
3

*Belediye Sirketlerinin Hissedar1 Oldugu Sirket/Sirketler yoktur.

1.3. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

1.4.1. Kamu Idaresinin Muhasebe Sistemi

Develi Belediyesinin muhasebe kayit islemleri Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeligi hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Mahalli idarelerin hesap plani, Genel
Y 6netim Muhasebe Yonetmeligi’nin 46’ nc1 maddesinde ana hesap gruplari, hesap gruplart ve
hesaplar itibariyle belirlenmis c¢erceve hesap planinda yer alan hesaplardan olugmaktadir.
Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y®6netmeligi hesap planinda yer almamakla birlikte, Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hesap planinda yer alan herhangi bir hesabin kullanilmasi
gerekliligi ortaya cikarsa Yonetmelik teki hesap planina ilave hesap eklemeye veya ¢ikarmaya,

Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi



Bakanlig1 yetkilidir.

Ayrica, mahalli idarelere ait detayli hesap planlari, bu Yonetmelik’te belirlenen hesap
plani ¢ercevesinde Hazine ve Maliye Bakanliginin goriigii alinmak suretiyle ilgili Bakanliklarca

hazirlanmaktadir.
1.4.2. Kamu Idaresinin Raporlama Sistemi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’nin 484 ve 485’inci maddeleri
uyarinca; mali tablolar, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nde belirlenen ilkelere ve
standartlara uygun olarak hazirlanir ve belirlenen siirelerde ilgililerin bilgisine sunulur. Bu

baglamda, Idarece iiretilen cetvel ve temel mali tablolar ile diger mali tablolar sunlardir:

a) Mizan cetveli

b) Temel mali tablolar

1) Bilango

2) Faaliyet sonuglar1 tablosu

3) Nakit akis tablosu

c¢) Diger mali tablolar

1) Biitce uygulama sonuglari tablosu

2) Gelirlerin ekonomik siniflandirilmasi tablosu

3) Giderlerin fonksiyonel siniflandirilmasi tablosu

4) Giderlerin ekonomik siniflandirilmasi tablosu

5) Biitce gelirlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu
6) Biitge giderlerinin kurumsal siniflandirilmasi tablosu
7) Biitge giderlerinin fonksiyonel siniflandirilmasi tablosu
8) Biitce giderlerinin finansal siniflandirilmasi tablosu
9) Biitce giderlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu
10) Biitce giderleri ve 6denekler tablosu.

1.4.3. Kamu Idaresi Tarafindan Denetime Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi

sonunda Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer



alanlar denetime sunulmustur:

- Birlestirilmis veriler defteri,

- Gegici ve kesin mizan,

- Bilango,

- Faaliyet sonuglari tablosu,

- Idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal yonetim hesabi
icmal cetveli.
Kamu Idaresinin denetimi; yukarida belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve

Esaslar’in  8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate almarak yiirttiiliip

sonuc¢landirilmistir.

Denetim goriisii, Kamu Idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuclari tablosuna verilecektir.



